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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Przedszkole posiada nazwe "Bajkowe Przedszkole"

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczgciach i stemplach w pelnym
brzmieniu tzn.

BAJKOWE PRZEDSZKOLE Sp. z o.0.

ul. S. Zeromskiego 1A, 62-030 Lubon

3. Bajkowe Przedszkole, zwane w dalszej czesci statutu "Przedszkolem" jest placowka
niepubliczna, ogdlnodostepna, dziatajaca jako jednostka prywatna

4. Siedziba Przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. S. Zeromskiego w Luboniu.
Budynek przedszkola zostat wybudowany w 2007 roku, stanowi wlasno$¢ prywatna.

5.0rganem prowadzacym Przedszkole jest Sp. z o.0.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2
Podstawy prawne

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.1148) ze
zmianami i przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli
publicznych

2) Niniejszego statutu



Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko
powinno osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole
peini takze funkcje¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicow
(opiekunow prawnych).

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowac formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Najwazniejsze cele i zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggto$¢ proceséw adaptacji

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowanie m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowaniu, majsterkowaniu, planowania i podejmowania
intencyjnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $srodowiskami,
organizacyjnymi i instytucjami, uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunéw) za zrédio
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne osoby doroste, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw), realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowania potrzeb w toku biezacej potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza
grupg przedszkolna.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

Rozdzial 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§4
Realizacja podstawy programowe;j

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu
potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

6. Nauczyciele planuja pracg z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci
dzieci.

6a. W planowaniu procesu wspomaganiu rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze
preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.



7. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

8.W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

9. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

10. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w
rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

11. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wz6r informacji
okreslaja odrebne przypisy.

12. W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) ztozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

13. Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznej

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Nauczyciele przedszkola majg obowigzek



1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan

4. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dziecka;

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej
interwencji.

4a. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja
indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci
zainteresowan, ktore beda realizowac w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji
oddziatywa¢. Dziatania te moga by¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistoéw zatrudnionych w przedszkolu.

5. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu, nauczyciele dokonuja analizy i oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

6. Jezeli w toku czynnos$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski, o ktérych
mowa w ust4a, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy i informuja o tym dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia - dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych

2) zajecia specjalistyczne:



a) korekcyjno - kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowych;

¢) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,;

d) inne zajeciu o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnymi pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego - dla dzieci, ktéore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) porady i konsultacje

8. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach $§rodkow przyznawanych przez organ prowadzacy przedszkole.

9. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynator, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Nauczyciele specjali§ci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

11. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

12.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

13. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i
okres udzielania tej pomocy.

14. Procedura opisana w punktach 8-13 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, Zze podczas



planowania sposobu udzielani pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

15. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady
2) konsultacje
3) warsztaty

4) szkolenia

18. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka (opiekundow prawnych);

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formalnych wymienionych w ustepie 7
jest dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikow pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
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§ 11

Inne sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Zadania przedszkola realizuja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zajgc, a
takze inni pracownicy.

2. W realizacji swoich zadan przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym i w
zalezno$ci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Duziatalnos$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy:

1) Dyrektor przedszkola informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci przedszkola i
koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow
przedszkola,

2) Dyrektor przedszkola zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a) Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

b) Czas trwania porozumienia

c) Zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoétpracy z osobami, o
ktérych mowa w punkcie 1

d) Zobowigzanie wolontariusza do nieujawnienia informacji dotyczacych
wychowankoéw placéwki

e) Postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.

3) Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem dyrektora przedszkola lub osoby przez
niego wyznaczone;j.

4. Przedszkole moze realizowaé zadania takze poza swoja siedzibg.

Rozdzial IV
BEZPIECZENSTWO

§12

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$¢ rozwojowych, potrzeb
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srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w

szczegblnoscei:

1) Zapewnia bezpos$rednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzglgdem fizycznym
jak i psychicznym,

3) Stosujac w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i Ppoz.,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku a w szczegolnosci:

1) Sale przedszkolne posiadaja wtasciwe oswietlenie, wentylacje, powierzchnig
uzytkowa, ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony i
powiadamia o tym organ prowadzacy

b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie wynosi -15 stopni C lub jest nizsza, a takze w
przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu
dzieci

2) Wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i

certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielenia.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.
Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
W grupach przedszkolnych w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi nauczycielowi pomaga
doraznie pomoc nauczyciela badz inny pracownik przedszkola wyznaczony przez
dyrektora przedszkola.
Przy wyj$ciu poza teren przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
jednego opiekuna przypada grupa do 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz przy wyjs$ciu poza
teren przedszkola zawsze musi by¢, co najmniej dwoch opiekunow.
Kazde wyjsScie poza teren przedszkola z wylaczeniem wycieczek, dla ktorych zaktada
si¢ karte wycieczki odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych. Sposob prowadzenia
rejestru okreslaja odrgbne przepisy.
Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
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10.

9.

nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoét niego pod katem bezpieczenstwa. Z
prowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§13

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.

. Wobec wychowankdéw na terenie przedszkola nie sg stosowane zadne zabiegi

medyczne

. Wyjatek moga stanowi¢ przewlekle chore, dla ktérych odmowa podania leku moze

stanowi¢ zagrozenie pogorszenia stanu zdrowia. Konieczno$¢ podania leku w
przedszkolu musi by¢ zgloszona pisemnie przez rodzicow lub opiekunow i
potwierdzona opinig lekarska.

. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice badz opiekunowie zobowigzani sg do

powiadomienia o tym nauczycielki badz dyrektora placowki i po kazdej chorobie
zakaznej, a takze po dhugotrwalej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) przedtozy¢
zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola

. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp 1

ppoz. Oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku

pierwszg pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwltocznie

1) Rodzicow (opiekunéw prawnych) poszkodowanego dziecka

2) Dyrektora przedszkola

3) Pracownika stuzby bhp

4) Spotecznego inspektora pracy

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie organ
prowadzacy, kuratora o$wiaty i prokuratora

. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie

inspektora sanitarnego
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor, badZz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola

10.Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot i

11

prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odregbnymi przepisami

.Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy

kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narze¢dzi i
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przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i inne.

12.W celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z roznymi
podmiotami np. policja, strazg pozarng

§ 14

Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢
dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci

2. Liczba przewozonych 0s6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w
dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych). Wyjatkiem sg krotkie, pisze wycieczki bedace uzupetnieniem
realizowanego programu wychowania przedszkolnego np., do parku, na poczt¢ itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikdw, imig i
nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekunow zawiera kata wycieczki, ktorg zatwierdza
dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre§lonych
form krajoznawstwa i turystyki.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunow, zapewnia
apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki.
Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa, zgodng ze statutem procedurg w zakresie
organizacji wycieczek poza siedzibg przedszkola.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majgcych problemy w czasie poruszania si¢
pojazdami mechanicznymi zobowigzanie sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego

sprawowania opieki.

§ 15

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia petlnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela badz pracownika dyzurujacego w szatni

Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola — przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz serie i numer dowodu
osobistego;

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola oraz upowazniong przez nich
osobg;

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicom, prawnym opiekunom lub
osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej bedzie
wskazywal, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, zZe ta
osoba jest pod wptywem alkoholu lub §rodkow odurzajacych);

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godzin zamknigcia placowki,
nauczyciel sporzadza notatke, powiadamia dyrektora oraz policje 1 podejmuje
dziatania odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow instrukcji.

Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci chorych. W przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie
moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 16

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w
celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju, a takze tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka.

Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami)

1) Zebrania grupowe (2 razy na rok przedszkolny)
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2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami i specjalistami,
Rozmowy i konsultacje z dyrektorem,
Zajecia otwarte,

3)
4)
S)

6)
3

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekundw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,
Uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez.

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§ 17

Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1y

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Znajomosci wartosci 1 norm spolecznych, ktore beda przekazywane dziecku w
przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych z tych
wartosci;

Zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w
jego realizacji,

Planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

Uzyskania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju,

Uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej,
Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola, w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace
pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow oraz podczas
ewaluacji zewnetrzne;j,

Korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Wilaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

10) Zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy

jej trescei itp.

§18
Obowiazki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek czuwac nad prawidtowa
realizacjg obowigzku przedszkolnego dzieci sze$cioletnich, w szczegolnosci
zapewni¢ uczestnictwo w zajeciach.
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2.

Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunéw):

1) Biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) Terminowego regulowania optat,

3) Przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) Aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola,

5) Kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§19

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1y

Dyrektor przedszkola

2) Rada rodzicow

§ 20

Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

Y
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

Kieruje biezaca dziatalnos$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
Opiniuje, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

Powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zada statutowych przedszkola;
Sprawuje nadzor pedagogiczny

Dokonuje oceny pracy nauczycieli

Gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;
Odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
o$wiatowej;

17



9) Dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

10) Zatwierdza realizacj¢ innowacji pedagogicznych;

11) Sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

12) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

13) Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich
realizacji;

14) W przypadku okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow;

15) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi przewodniczacemu;

16) Ustala ramowy rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

17) Odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za
realizacj¢ opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

18) Organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

19) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

20) Ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dzialalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

21) Zapewnia ochrone¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

22) Powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka
dziecko o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zmianach w tym zakresie;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg rodzicéw oraz organem
prowadzacym przedszkole, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny i

wlascicielem.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel wyznaczony do
petnienia w zastepstwie obowigzkow dyrektora przedszkola przez wilasciciela.

18



§21
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow (prawnych
opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade¢ rodzicow tworza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziala w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawa o prawo
o$wiatowe 1 statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) Moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organdw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola;

2) Opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania przedszkola;

3) Moze wnioskowaé¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela lub dyrektora;

6. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 22
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspodtpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy przedszkola

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji migedzy
organami przedszkola.

3. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola.
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§23

Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami innymi podmiotami
przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z
posiadanymi kompetencjami.

3. Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia wtasciwemu organowi (prowadzacemu lub
sprawujacemu nadzor pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§24

Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) Liste oddziatow;
2) Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) Tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli
stanowig one zajecia wyodrebnione;
4) Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) Liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze
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3.

AR

~

6) Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) Liczbeg pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) Ogo6lng liczbe godzin pracy finansowych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedg i innych nauczycieli.

Terminy opiniowania oraz przekazywania arkusza organizacji przedszkola do
zatwierdzenia, a takze terminy i sposob wprowadzania zmian w arkuszu okreslaja
odrebne przepisy.

§25

Organizacja i czas pracy przedszkola

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, oraz
rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Przedszkole jest przedszkolem wielodzialowym.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.
W przedszkolu mozna utworzy¢ maksymalnie 3 oddziaty.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej w
lipcu lub sierpniu zatwierdzonej przez organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole czynne jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke,
na wniosek dyrektora przedszkola na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy
przedszkola wynosi 11 godzin i 45 minut dziennie i uwzglednia:

1) Oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dziecka do

przedszkola

2) W przyblizeniu czasu pracy przedszkola moze trwac od 6:45 do 17:00
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

§26
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Formy pracy

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych
do przedszkolnego zestawu programow.
Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu sa:

1) Zabawy, w tym zabawy w przedszkolu i na powietrzu

2) Zajecia obowigzkowe z calg grupa:

A) Codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
zaplanowane i kierowane przez nauczyciela

B) Czynnos$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci

O Wycieczki, wyj$cia, spacery

D) Uroczystos$ci przedszkolne

3) Sytuacje okoliczno$ciowe
4) Zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach
5) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowanie dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z
zaburzeniami rozwojowymi
6) Zajecia rozwijajace indywidualne zainteresowania dzieci
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaj¢¢ dodatkowych i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut
2) Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy
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ROZDZIAL VIII

ZASADY ODPLATNOSCI

§27

Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze
godzin otwarcia przedszkola.
2. Wysokos¢ optaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
reprezentuje umowa o $wiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego.
2.1. Oplaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania maja
charakter zobowigzania prawnego, a wigc wymagaja uméw cywilno-
prawnych.

3. W przypadku braku wptaty dyrektor przedszkola dochodzi nalezno$ci na podstawie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przedszkole zapewnia wyzywienie w ramach czesnego dla dzieci przedszkola.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) optacaja dodatkowo koszty imprez, wycieczek oraz
zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci.

ROZDZIAL IX
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczag i
opiekunczg zgodnie z dopuszczonym programem wychowania
przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢
dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawcg grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow
itp.;

2) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan;

4) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w indywidualnej teczce;

5) Ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywa¢ ze wzgledu na
potrzeby i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz
zainteresowania 1 uzdolnienia;

6) Dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktére w danym roku
podejmuja nauke w klasie I;

7) Wykorzystanie wynikdw obserwacji do planowania pracy z grupa,
indywidualizacji oddzialywan oraz udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w toku biezacej pracy;

8) Stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

9) Wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod
nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci dzieci;

10) Wspotpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednia do potrzeb
sytuacji spolecznej dziecka;

11) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z
potrzebami przedszkola;

12) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz
troska o estetyke powierzonej Sali przedszkolnej;

13) Udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem
dyrektora;

14) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

15) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) Zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma
dostep;

17) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.
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5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju na miarg
jego mozliwosci i potrzeb. Informacji dot. Dzieci udzielajg rodzicom
wyltacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadaja
pracownicy niepedagogiczni;

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w
zakresie planowania pracy, realizacji oraz analizy podj¢tych dziatan,
ustalania i wrazania wnioskow odnoszacych si¢ do grupy oraz
poszczeg6lnych dzieci,

7. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju
dzieci;

8. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

3) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wilasnej oraz wdraza podjete wnioski
na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§29
Pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy przedszkola
Podstawowym zadaniem pracownikéw przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci
Wszyscy pracownicy sa zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) Wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,
2) Osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym
dyrektora.
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow samorzadowych ustala dyrektor
Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow przedszkola reguluja odrebne przepisy
Obowigzki pracownikow:
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1) Pomoc nauczyciela

a)
b)

Podlega bezposrednio dyrektorowi.
Wspdlpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki 1

bezpieczenstwa oraz pomaga nauczycielowi w realizacji zadan

statutowych i programowych, w tym;

d)

Bierze udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu
sal

Pomaga dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych
Pomaga przy karmieniu dzieci

Pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych

Ponosi odpowiedzialno$¢ za podopiecznych w chwilach
krotkotrwatych nieobecno$ci nauczycielek np. Pobytu w
toalecie itp.

W zakresie organizacji positkéw odpowiada za:
Przynoszenie naczyn do sali przez positkiem

Dbato$¢ o estetyczne podawanie positkow

Pomoc przy karmieniu dzieci

Przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny
W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i zasad higieny

odpowiada za:

2) Kucharz
a)
b)
c)

Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow
chemicznych pobranych do utrzymania czysto$ci, oszczgdne
gospodarowanie nimi, zgodnie z opracowanymi procedurami
Wiasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania
podopiecznych

Pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali
Zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu
Monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0sOb
postronnych

Utrzymywanie rewir6w wyznaczonych do sprzatania w
nalezytej czystos$ci

Podlega bezposrednio wlascicielowi

Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikéw kuchni
Zakres obowigzkow i1 odpowiedzialnosci:

Udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonanie
Codziennie pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia
positkow

Odpowiednie zabezpieczenie ich przed obrobka
Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru
nad jej wykonaniem

Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki
oraz zasad higieniczno-sanitarnych i przepisow bhp, ppoz
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Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i
nieprawidlowosci wystepujacych na zapleczu kuchennym
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa

Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkéw

Wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach

Sciste przestrzeganie receptur przygotowanych positkow
Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow

Dbato$¢ o stan powierzonego sprzetu, narzedzi oraz w
pomieszczeniach kuchennych

Zgodnie z instrukcja dobrej praktyki higienicznej
Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP

3) Pomoc kucharza

a)
b)

Stanowisko podlega dyrektorowi i bezposrednio kucharzowi
Zakres czynno$ci stuzbowych i odpowiedzialnosci:
Przygotowanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza
Odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas
obrobki

Oszczegdne gospodarowanie wydanymi produktami
Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki
oraz zasad higieniczno-sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz
Natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub dyrektorowi
wszystkich usterek nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
zdrowia i bezpieczenstwa

Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow

Pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach
Przestrzeganie receptur przygotowanych positkéw

Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi
Przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzgdzi oraz w
pomieszczeniach kuchennych

Przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy
Dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnos$ci

4) Pracownik do prac lekkich

a)
b)

Podlega bezposrednio dyrektorowi

Zakres odpowiedzialno$ci i obowigzki:

Pilnowanie mienia przedszkolnego

Dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie
budynku i ogrodu przedszkolnego

Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia
Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych
Swigta panstwowe
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5) Specjalista ds.

a)
b)

Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz

Utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych
Monitorowanie i ostrzeganie przed niebezpieczenstwem lub
pojawieniem si¢ 0sOb postronnych

Ptac i kadr:

Stanowisko podlega dyrektorowi oraz gtéwnemu ksiggowemu
Zakres odpowiedzialno$ci i obowigzkow:

Sledzi i wprowadza zamiany dotyczace spraw kadrowych
Prowadzi sprawy kadrowe w zakresie okreslonym w przydziale
czynnosci

Sporzadzania listy ptac oraz innych wynagrodzen

Oblicza zasitki

Prowadzi karty wynagrodzen i oblicza podatki

Wydaje za§wiadczenia o zarobkach na zadanie pracownika
Realizuje inne zadania zlecone przez gléwnego ksiegowego i
dyrektora

6) Gloéwny ksiggowy:

a)
b)

Stanowisko podlega dyrektorowi oraz gldéwnemu ksiegowemu
Zakres odpowiedzialno$ci i obowigzkow:

Prowadzanie rachunkowosci przedszkola zgodnie z
obowigzujacym przepisem prawa budzetowego

Prowadzenie kontroli wewngtrznej dokumentéw obrotu
srodkami pieni¢znymi, rzeczowymi i sktadnikami majatkowymi
Opracowywanie planéw finansowych przy wspotudziale
dyrektora placowki

Sporzadzanie bilanséw i sprawozdan finansowych

Ksiggowanie analityczne i syntetyczne

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§30
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 — 6 lat.
2. Dziecko moze przebywaé w przedszkolu od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

4. Dzieci w wieku 6 lat s objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

5. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym
przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie obowigzku
szkolnego wydane przez dyrektora szkoly w obwodzie, ktorej mieszka
dziecko.

6. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty
obwodu, w ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o
zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do konca wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

7. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do wydania kazdemu dziecku
spetniajacemu obowigzek rocznego przygotowania ‘zaswiadczenia o
spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego’.
Zaswiadczenie wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Wzor zaswiadczenia
okreslaja odrebne przepisy.

8. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o
spelnieniu obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do
przedszkola.

§31

Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konsekwencja o prawdach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa,
ktére maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i
samorealizacji

2. Dzieci majg prawo do:

1) Opieki i pomocy ze strony dorostych

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkéw

3) Korzystania z positkow i1 zaspokajania taknienia

4) Poszanowania i ich godnos$ci osobistej 1 nietykalnosci
5) Akceptacji i szacunku

6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci

29



7) Wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-

uczenia si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami

8) Woyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb

9) Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych

10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow

11) Pozytywnego wzmacniana przez dorostych

12) Spokoju i wypoczynku

13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz

psychiczne;j

14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i

edukacji

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
16) Jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad
3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowiazki. Dzieci majg obowigzek:

Y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa

Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela

Szanowac¢ mienie przedszkola

Zachowywac¢ porzadek i czystos¢

Zgodnie wspoldziata¢ w zespole

Szanowac prawa innych, w tym do zabawy

Szanowa¢ wytwory pracy innych

Stosowaé formy grzeczno$ciowej

Akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka

10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych os6b

dorostych

11) Polubownie rozwigzywac konflikty
12) Dba¢ o swoj wyglad
13) Informowac nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i

niebezpieczenstwach

§32

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor podja¢ uchwate upowazniajacg skreslenie dziecka z listy przyjetych do
przedszkola w przypadku:
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1) Niezgloszenia si¢ dziecka w terminie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego
po uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi)

2) Zaobserwowaniu niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innym i odmowy ze strony rodzicow (opiekunow)
wspoOtpracy ze specjalistami, §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotng

3) Nieuczgszcezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez
podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow z dyrektorem
placowki

4) Zatajenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) waznych informacji o
dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu

2. Skreslenie dziecka na wniosek rodzicow (prywatnych opiekundéw) nie wymaga
uchwaty dyrektora

3. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty
dyrektora

1) Uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestanek, ktore
moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow

2) Ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddéw, dla ktorych dziecko
nie powinno uczeszczaé do przedszkola

3) Podjecie uchwaty o skresleniu

4) Pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy

5) Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia

6) Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy
wychowankow

7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny
zapewnia si¢ dziecku realizacj¢ tego obowigzku w innym przedszkolu

RODZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§33

Inne postanowienia

1. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i
procedury wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczgci spotki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisdéw wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) Ustala sposéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat
rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom;

2) Koordynuje wspoétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym objetych ksztatceniem
specjalnym.

3) Ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspoOtpracy pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zadan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

4) Ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

5) Nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organéw, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora

adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) Na terenie przedszkola;

2) Zapomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
tacznosci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie
obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i inne podmioty

srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ i

zatatwia¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomoca innych srodkow

tacznosci.

§34
Postanowienia koncowe

. Niniejszy statut reguluje organizacje 1 zakres dziatania przedszkola

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przypisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostegpnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) Wywieszenie zarzadzenia dyrektora w sprawie ogloszenia tresci statutu
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2) Udostepnienie statutu na zadanie zainteresowanym i organom kontrolujacym
przedszkole

3) Umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej przedszkola

W whnioskiem o zmian¢ lub uchwalenie nowego statutu moga wystapi¢ dyrektor, rada

rodzicow.

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej dnia 27 marca 2017 r. opublikowano w Dz. U. poz. 649
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